MEMORIA COPAER * JUNIO 2003 - MAYO 2004

Nos reunimos en esta oportunidad para celebrar de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes la “X Asamblea Anual Ordinaria del Colegio de Profesionales de la Agronomia de Entre
Rios” y someter a consideracion de los colegas asambleistas la Memoria y Balance de lo actuado en
el periodo 2003/04, vencido en el mes de mayo proximo pasado.

Desde la conduccion del Colegio en el periodo mencionado se realizaron distintas
actividades, gestiones y propuestas en areas de interés de los matriculados y del COPAER,
preocupados permanentemente en lograr el objetivo de ser protagonistas activos del sector
agropecuario y de la insercion profesional.

Destacaré los principales acontecimientos resumiendo las acciones realizadas.
Situacion de la matricula

Una de las principales politicas que asumio este Directorio fue la normalizacion del padron
de morosos del Colegio. En un marco de flexibilizacion general se intentd atender las situaciones
particulares de los colegas. Si bien el proceso se inici6 en marzo de 2003 con una primera nota de
reclamo a todos los colegas en situacion irregular, se hicieron luego reuniones con los profesionales
que se desempefian en distintas instituciones y en la actividad privada, y se continué con una
progresiva y constante politica de acercamiento a través de la asesoria legal del Colegio. En un
futuro proximo se iniciaran las intimaciones legales a quienes ain no hayan respondido, tal como ha
dispuesto oportunamente el Directorio. Este accionar no debe verse como un afdn meramente
recaudatorio, sino que se hace bajo la conviccién que quien ejerce la profesion en cualquiera de sus
formas debe estar matriculado. Esta estrategia que aln se lleva a cabo se ha traducido por un lado,
en un incremento sustantivo del nimero de matriculados habilitados con un crecimiento del 35 %,
con respecto a igual periodo del afio anterior, -actualmente hay 534 matriculados habilitados- entre
los cuales hay 92 nuevos matriculados (el doble de los nuevos matriculados del afio pasado). Este es
el nUmero maés alto de matriculados habilitados que ha tenido el COPAER desde su creacion. Por
esta gestion se reincorporaron 76 colegas, quedando aln casos por resolver.

Por otra parte y gracias a la colaboracion de los Directores Regionales, se esta depurando el
padron, suspendiéndose las matriculas de los profesionales que no ejercen efectivamente la
profesion y de aquellos que estan residiendo en otras provincias ¢ ya se han jubilado. Se han
suspendido 44 matriculas. No obstante ello y con el objeto de permitir que los colegas jubilados
puedan seguir ligados a la institucion, se implemento la matricula pasiva, por la mitad del costo,
destinada a todos aquellos que se dedican exclusivamente a la docencia o trabajan su propio campo.
Dentro de esta misma politica se implementd una matricula para los profesionales noveles, sin
cargo dentro del afio de recibidos y con una reduccion del 50 % el segundo afio. Si bien esto podria
considerarse como una pérdida de ingresos para el Colegio ha permitido un acercamiento hacia los
noveles para atender sus intereses e incorporarlos a la vida institucional desde sus inicios. A tal
efecto se efectuaron reuniones como todos los afios, con los profesores y alumnos del ultimo afio de
la carrera de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNER, y este afio también de acuerdo al
nuevo Plan de Estudios, en 2° afio, para difundir la ley del Colegio y su rol institucional. También



se realizé una tarea semejante en Facultad de Ciencias Agrarias de Concepcién del Uruguay y con
asociaciones de colegas de la provincia, informandoles acerca de sus obligaciones y beneficios.

Se ha obtenido una respuesta favorable del Consejo General de Educacion en cuanto a la
exigencia de la matricula profesional en los nuevos llamados a concurso en las Escuelas
Agrotécnicas, un viejo anhelo de los colegas que ejercen la docencia en estos establecimientos.

Indudablemente que el hacer cumplir el mandato de la ley, en més de una oportunidad nos
ha generado situaciones ingratas, pero entendemos que es la Unica forma de fortalecer la institucién
acercando a todos los colegas, quienes por otra parte son el principal sustento de la misma no sélo
en lo econdmico sino, y muy especialmente, en lo profesional.

Si bien el tema del CPIA ya se planteo el afio pasado, dado su complejidad, podriamos decir,
que durante un tiempo estuvo sin novedades y también nosotros quedamos en espera. Pero a partir
de la reincidencia en los reclamos por parte del CPIA, en forma telefonica y casi masiva, luego
demandando a algunos de nuestros colegas y mas recientemente ain embargando sus cuentas
bancarias, el COPAER se vio obligado a tomar medidas de mayor importancia en la busqueda de
una solucion definitiva a este tema. Obviamente no es una cuestion menor y podria tener
consecuencias importantes desde el punto de vista econdmico e institucional, no obstante lo cual
estamos convencidos que tenemos razon y ademas nos avala el dictamen del Dr. Cullen y la opinion
de la mayoria de los abogados de los demas Colegios del pais. Es por ello que, luego de varias
reuniones de Directorio en las que se analizd detalladamente el tema y nuestras posibilidades, se
acordd por unanimidad en la reunion de abril de este afio, que el COPAER demandara al CPIA,
hecho que se efectivizd el 20 de mayo en los Tribunales Federales de la ciudad de Parand. Como
esta demanda podria no prosperar, por antecedentes similares en la provincia de Santa Fe, y a los
efectos de concretar acciones en respuesta a las demandas de los colegas, se aprob6 por unanimidad
en el Directorio del mes de mayo, autorizar a la Mesa Ejecutiva a avalar un caso testigo, donde un
particular damnificado, demande al CPIA, comprometiéndose el COPAER a afrontar las costas de
la demanda sin que esto signifique hacerse cargo de la deuda del profesional, que correria por
cuenta del colega querellante. Esta Ultima accion se est4 terminando de armar para su presentacion a
la brevedad.

Simultdneamente se continuaron las gestiones ante autoridades provinciales en apoyo de
nuestros reclamos y recientemente, a principios de junio y ante una gestion de la Diputada Rosario
Romero, se realizd una entrevista con diez diputados nacionales, a la que asistio el Ing. Pautasso en
representacion de FADIA vy los asesores legales de los Colegios de Santa Fe y Entre Rios. Se
informo a los Sres. Diputados sobre el conflicto institucional con el CPIA, su resefia historica, el
agravio de los juicios ejecutivos en curso, la cuestion jurisdiccional y el proyecto de ley impulsado
por el ex diputado Di Cola. Se respondieron numerosas preguntas y se aclararon inquietudes. Todos
los legisladores demostraron conocer el tema e incluso haber vivenciado situaciones similares o
conexas, afos atras. Se destaca el respaldo a nuestra posicion y la conviccion de los presentes
acerca de la misma y de la necesidad de la revision del Decreto Ley de creacion del CPI1A (6070/58)
por parte del Congreso.

La sintesis que termino de relatar ha ocupado gran parte de nuestra accion como Colegio y
quiero destacar la dedicacion y el esfuerzo de nuestro asesor legal, quien ademéas viaja



quincenalmente a la ciudad de Buenos Aires a interiorizarse personalmente de todos los tramites
iniciados, en SENASA, INTA y CPIA y de la tramitacién de las demandas de los 8 profesionales
que fueron demandados por el CPIA.

Participacion profesional y Capacitacion

Como menciondramos en la Memoria anterior, participamos activamente en la organizacion
del XXVI Congreso de Horticultura, que fue todo un éxito de participacion y desde el punto de
vista econdémico también. Agradecemos a la Comision Organizadora la donacion al COPAER de
una impresora de tinta, con escaner y fotocopiadora.

Pero quizas uno de los aspectos mas importantes a destacar es que como resultado de la
gestion del Colegio a través de nuestra representante, Ing. Betina Tonelli, en la organizacion del
Congreso de Horticultura, se formaron vinculos importantes entre los representantes de las distintas
instituciones y otros colegas relacionados a esta temética. Esto motivd que luego de varias
reuniones de coordinacién y planteo de inquietudes, entre colegas que comparten su vinculacién
con el Colegio ademas de la especialidad, se formara la Comision de Horticultura y Cultivos
Especiales. La misma sus objetivos y propuesta de trabajo y estd coordinada por el Ing. Gonzalo
Cuhna. Esta trabajando activamente con comunicacion mediante correo electronico y reuniones en
forma bimensual, en distintos lugares de la provincia. Todos los colegas interesados en estas
tematicas, estan invitados a participar.

Si bien la formacion de Comisiones ha sido de interés para esta gestién, hemos podido
avanzar poco, y ha sido cuando la atencion de otros frentes nos lo permitié o cuando el interés
demostrado por lo colegas lo ha logrado, y este es un ejemplo. Por eso invitamos a los colegas que
comparten otras areas profesionales, a reunirse y formar otras comisiones, cuyo objetivo principal
sea analizar las propuestas, problemas o sugerencias para las distintas areas productivas, que el
Colegio podréa hacer suyas y elevarlas a los organismos pertinentes.

Las relaciones con los grupos de colegas de las distintas Regionales se tratd de incentivar,
invitando a reuniones en coincidencia con las de Directorio que se realizaron en distintos puntos de
la provincia, con variada respuesta. En algunos casos con buena participacion local, en otros no
tanto, pero siempre se busco el contacto y se continGia haciendo. Este Directorio esta preocupado
por mejorar la comunicacién con las Asociaciones y Circulos de la provincia, rescatando el rol de
cada una. Por ello desde el Colegio se buscé lograr la coordinacion de eventos y la optimizacion de
recursos, se auspicid 6 colabor6 en la organizacion de los cursos y jornadas organizados por las
Regionales. Asi menciono, en la Regional D: las 3% Jornadas de Actualizacion Profesional de
Federal: “El profesional de la Agronomia: su rol como agregador de valor a los modelos
productivos zonales”; la Jornada de actualizacién en construccion de terrazas en Villaguay; las
Jornadas de Manejo del monte nativo. En la Regional A: Curso de Capacitacion sobre “Control
integrado de plagas”. En la Regional C: las Jornadas Citricolas y Forestales. Ademas se auspiciaron
diferentes eventos como la “Fiesta de la Conservacion del Suelo” (Aldea Santa Maria) y las
Jornadas de Actualizacion Profesional organizadas por la EEA del INTA Parana.



Con motivo del “Dia del Ing. Agronomo” se organizé una charla sobre “Reingenieria de la
Ingenieria Agrondémica”, que contd con buena cantidad de ptblico. Se organizé el Curso de
Tasaciones, la Jornada Anual de Capacitacion sobre Plaguicidas. Se auspicié y colabor6é con el
SENASA el Taller de Mejoramiento de la Calidad en Citrus y con la SAGyP en el Seminario sobre
la Biotecnologia en la Argentina. Desde fines del afio pasado y hasta su realizacidn en esta semana,
se colabord en la organizacion del Congreso de Suelos, realizado en nuestra ciudad.

Hemos intentado mejorar la comunicacion con todos los colegas, a traves del correo
electronico, el teléfono y nuestra Revista. Seguimos invitando a los colegas a expresar sus
opiniones tecnicas y/o personales en la Revista del COPAER, que esperamos continuar editando,
para mejorar nuestra comunicacion con ustedes y con toda la sociedad. Creemos que ha sido un
logro importante lo realizado a la fecha en este tema. Hemos tratado de superarnos dia a dia en
cuanto a la calidad del material ofrecido como en cuanto a la presentacion.

Como es norma distinguimos al mejor trabajo final de graduacion de la Fac. de Ciencias
Agropecuarias de la UNER del afio 2003, el mérito correspondi6 a la Ing. Agr. Mariela Cristaldo.
Colaboraron en la tarea de seleccion los Ings. Hugo Peltzer y Gloria Dondo. Igualmente premiamos
el mejor trabajo final de Graduacién de la Fac. de Ciencias Agrarias de la Univ. De C. Del Uruguay,
el mérito correspondio al Ing. Agr. Pablo Villaud

Como es habitual para fin de afio realizamos la cena anual de camaraderia con la entrega de
medallas a los colegas que cumplieron 25 afios de matriculacion. También, a comienzos de este afio
rendimos nuestro homenaje a quienes nos antecedieron en la conduccion del COPAER y en la
organizacion formal de la Agronomia dentro del ex CPIER. Se colocaron en el salén de nuestra
sede placas recordatorias de las distintas conducciones y se le dio el nombre de “Francisco Llorens”
a nuestro saldn de actos.

Relaciones interinstitucionales

Es importante mencionar que este ha sido un afio atipico, ya que la mitad del afio tuvimos
que tratar con diferentes autoridades, con todas las dificultades propias de esta situacion y del
deterioro generalizado del pais y de la provincia. No obstante ello, durante el periodo 2003/04
fueron diversas las actividades que se desarrollaron desde el Directorio con Instituciones ligadas al
sector agropecuario y/o profesional, buscando encontrar en el didlogo coincidencias que permitieran
acciones interinstitucionales o espacios donde dejar establecidas las opiniones del COPAER.

Con respecto a Plaguicidas, una vez aprobado el nuevo decreto, el Colegio decidid, en el
marco del nuevo convenio firmado, realizar la Jornada de Capacitacion y lanzar una campafia de
difusion sobre plaguicidas, que consistio en 1000 afiches y 3000 tripticos sobre el tema y 1000
afiches con el listado de profesionales habilitados a esa fecha. Los mismo fueron enviados a
Cooperativas, Empresas expendedoras y Aplicadoras de Plaguicidas, Escuelas Agrotécnicas,
Institutos Terciarios y Universitarios, INTA, dependencias provinciales, Asociaciones, Circulos,
Medios de Difusion. Se terminé el afio 2003, con un comienzo de orden de la situacién, y con un
par de reuniones de la Comisién de Seguimiento y con autoridades provinciales y asesores técnicos.



Recientemente hemos retomado este tema con las nuevas autoridades provinciales, a fin de
colaborar en mejorar el sistema y contribuir a evitar los problemas ambientales que estan
ocurriendo.

Participamos de la CORUFA, a través de nuestros representantes los Ings. Agrs. Jorge
Pierotti y Hugo Peltzer.

Asistimos a todas las reuniones convocadas por las actuales autoridades, a la Mesa
Provincial de Lecheria, que es una de las que mas se ha reunido; a una reunién de la Mesa Agricola
y a la reunion convocada para analizar el proyecto horticola provincial

Hemos recibido también a algunos diputados de la Comision de Medio Ambiente y
miembros de Asociaciones Ecologistas, con el &nimo de acercar posiciones y hacerles ver que los
profesionales estamos con la produccidn, pero también con el cuidado del ambiente.

En el trabajo cotidiano el Colegio continué actuando en los Consejos Asesores de las
Estaciones Experimentales del INTA Parand y de Uruguay, colaborando con la institucion
permanentemente. Con el nuevo Director de la EEA del INTA Parana se han acordado lineas de
trabajo conjunto para capacitacion de los profesionales, de las cuales se invitara a participar también
a la Facultad de Ciencias Agropecuarias. El objeto es no superponer temas y aunar esfuerzos y
recursos.

En febrero del corriente afio se invit6 a las autoridades provinciales recientemente asumidas,
a una reunion para conocer las propuestas de trabajo de su gestion en algunas areas de interés
comun, con el mejor animo de colaborar en la medida de nuestra posibilidades y de nuestra
competencia.

A partir de la firma del convenio marco SENASA y el COPAER, se empezaron a redactar a
instancias del SENASA, algunos convenios especificos para distintas actividades por ejemplo, para
la certificacion de plantas de empaque de citricos, control de calidad de productos agroquimicos en
las bocas de expendio, para lo cual es de gran importancia la informacion que poseen los Colegios
sobre el tema; el control de calidad de frutas y hortalizas. Indudablemente esto abriria un panorama
muy importante de trabajo a los profesionales. Lamentablemente a la fecha ain no hemos podido
concretar ninguno de estos convenios, a pesar de estar disponibles todos los borradores, siempre por
alguna razon se estancan. Es importante aclarar que hemos mostrado nuestra disposicién toda vez
que nos convocaron, hemos preparado borradores de convenio con participacion real de los
profesionales de la provincia y se destaca que el Colegio continuara insistiendo en este tema, porque
el rol profesional del futuro esta intimamente ligado a la trazabilidad, a las buenas préacticas
agricolas y a la calidad de la produccion agropecuaria.

También asistimos a las reuniones de FADIA, en algunas ocasiones acompafiados de nuestro
asesor legal, para encontrar el mejor camino entre todos, para solucionar el tema con el CPIA. No
obstante ello, el COPAER ha sido y sigue siendo el que marca los pasos a seguir en este tema y
nuestro asesor legal, ha brindado asesoramiento a otros colegas sobre el particular.



Se esta intentando que FADIA vuelva a sus objetivos originales, de apoyar a los Colegios
que por distintas causas estan funcionando mal o no funcionan a la vez que insistir en la firma de
convenios intermatriculares entre todos los Colegios miembros de FADIA. Por el momento esta
concentrada en la realizacion del 2° Congreso Nacional de Ing. Agronomos que coincidiré con el 2°
Congreso de Ing. Agronomos de Cordoba, que se realizara en Carlos Paz el 5, 6 y 7 de agosto y
contara con figuras de relevancia nacional como disertantes y panelistas.

Participamos de las reuniones de la AEPUER y de algunas reuniones organizativas del
Consejo de la Magistratura, pero con relativa frecuencia, debido obviamente a la falta de tiempo
para una participacion mas activa.

Con respecto a la Caja de Prevision Social se solicitd acortar el periodo de carencia de los
nuevos afiliados a la Obra Social, asi como la reduccion del monto que se cobra como ingreso a los
noveles profesionales. Las mismas fueron tratadas y si bien no se logré una rebaja en los montos, si,
que los mismos puedan efectivizarse en cuotas. Se particip6 del Foro de Presidentes y se participd
de las propuestas que a través de éste se hicieron llegar a la Caja. Cabe aclarar que hasta fin de este
afio se continta con dos miembros del COPAER en ese Directorio, y luego correspondera designar
un nuevo miembro titular. Recientemente nos hemos reunido con la flamante Asociacion de
Jubilados y Pensionados, que se ha formado, para conocer sus inquietudes y planteos.

Situaciéon Patrimonial

Esta politica de captacion de matriculados y regularizacién del padrén nos ha permitido
ordenar también los aspectos contables. El resultado final de esta situacion sera explicado luego a
través del balance, por nuestra Tesorera.

A partir del mes de marzo de este afio, el Directorio resolvié disponer nuevamente la
constitucion del Fondo de Reserva, que por las razones por todos conocidas (bonos federales,
corralito, etc), habia quedado diluido en el conjunto de los fondos del Colegio.

Por otra parte se estan analizando distintas propuestas de inversion del capital del Colegio,
por parte de entidades a las que se les ha pedido asesoramiento, especialmente orientado a la
diversificacion de las inversiones.

Con respecto a la Comision de Espacios Comunes, en algunas areas se ha avanzado muy
lentamente, por ejemplo en el tema historico de la venta del camping de Chajari, donde sigue siendo
imperioso reducir los gastos, se lo acondiciond. Se contindan haciendo tareas minimas de
mantenimiento y conservacion, para mantener su valor ante interesados en adquirirlo. Se continGa
alquilando el saldn, a efectos de aumentar la recaudacion, contribuir a su mantenimiento y reducir
costos fijos.

En cuanto a la Playa de Estacionamiento se ha producido un interesante incremento en los
ingresos, y mas aun a partir de la vuelta al estacionamiento medido.



Palabras Finales

En apretada sintesis he procurado reflejar lo actuado por la conduccion en este Gltimo afio,
destaco la colaboracion y vocacion de servicio de los Directores que me acompafian en la gestion. A
ellos y a todos los colegas que colaboraron y colaboran con su presencia, sugerencias y criticas, mi
sincero reconocimiento.

Parand, 25 de Junio de 2004 Francisco Laporta
Presidente



